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Sobre este Relatorio

Nos Laboratorios Atral, acreditamos que temos um papel na
promocao da saude e bem-estar de todos. A0 inovarmaos as N0ssas
praticas de investigacao e desenvolvimento, garantindo que 0 N0sso
portfélio de produtos atenda a todos os padrdes de eficacia e
seguranca, reafirmamos 0 NOSSO COMProMisso comM a Nossa Missao.

Este € o nosso primeiro Relatdrio de Sustentabilidade, elaborado
segundo os standards de reporte voluntario para Pequenas e Médias
Empresas, VSME, do EFRAG (European Financial Reporting Advisory
Group).

Este relatorio representa um passo significativo na nossa jornada
rumo a transparéncia e responsabilidade ambiental.

O seu objetivo € Nndo apenas comunicar as nossas praticas
sustentaveis, mas também demonstrar 0 N0SsSO COMPromisso em
integrar a sustentabilidade nas nossas operacdes diarias.

Acreditamos que este relatdrio € uma ferramenta essencial para
fortalecer a confianca dos nossos stakeholders e para guiar as Nossas
futuras iniciativas em prol de um impacto positivo na sociedade e no
meio ambiente.
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O Atral em numeros

o _~ +50 M€
g}% 1 M em

Os Laboratoérios Atral, vendas e
fundados em 1947, foram Um marco muito importante e
pioneiros em Portugal na para os Laboratdrios Atral

producao de antibiéticos

%_ +12,7 M unidades
;% Os Laboratérios Atral contam com 'ﬂg prOdUZidaS
=

trés unidades industriais:

+ Penicilinas Até 25 anos

+ Cefalosporinas QT JA Com presencaem

* Produggo geral » Y mais de 60 paises mees S ane
diferentes ® Mais de 46

anos

o]e)
ﬁﬁﬁ? iibeoradores
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Mensagem aos Stakeholders

Caros Stakeholders,

A sustentabilidade tem vindo a assumir um papel cada vez mais central no
setor farmacéutico, impulsionada pela necessidade de responder aos
desafios ambientais, sociais e econdmicos que o mundo enfrenta. Para as
empresas que se dedicam a producao de medicamentos genéricos e
dermo-cosmeética, como os Laboratorios Atral, este compromisso € ainda
mais relevante, dado o impacto direto que a cadeia de producao e
distribuicao pode ter no ambiente e na saude das comunidades. Integrar
praticas sustentaveis ndo é apenas uma responsabilidade ética, mas
também uma oportunidade para inovar, aumentar a eficiéncia e garantir a
confianca dos utentes, clientes e parceiros.

E com grande satisfacdo que apresentamos o Nosso primeiro Relatorio de
Sustentabilidade, um marco importante No NOSSO COMPromMisso continuo
com a responsabilidade ambiental e social.

No Atral, acreditamos que o desenvolvimento sustentavel € essencial para
garantir um futuro prospero para as proximas geracoes. Por isso, temos
vindo a integrar praticas que promovem a protecao do meio ambiente, a
eficiéncia no uso dos recursos naturais e o bem-estar das comunidades
onde estamos inseridos.

<> Atral

Este relatdrio reflete o nosso empenho em minimizar o impacto ambiental
das nossas operacdes, atraves da implementacao de medidas que visam a
reducao do consumo energético, a gestao responsavel dos residuos e a
utilizacao de fontes de energia renovavel sempre que possivel.
Paralelamente, reforcamos o0 Nosso compromisso social, promovendo um
ambiente de trabalho seguro, inclusivo e saudavel, e apoiando iniciativas
gue contribuem para o desenvolvimento sustentavel das comunidades
locais.

Convidamos todos 0s Nnossos stakeholders a conhecerem este relatorio e a
envolverem-se connosco nesta jornada de sustentabilidade. A vossa
participacao e feedback sao fundamentais para continuarmos a melhorar e
a inovar nas nossas praticas, garantindo que os valores da sustentabilidade
estejam sempre no centro da nossa atividade.

Agradecemos o vosso apoio e confianca.

Enrigue Gonzalez,
Laboratorios Atral

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 6



02.

A Organizacao

e Sustentabilidade 2024




A Organizacao

2.1. Sobre os Laboratérios Atral

Na nossa jornada desde a fundacdao em 1947, os
Laboratérios Atral tém o orgulho de ser pioneiros na
producao de antibiéticos em Portugal.

Este marco inicial estabeleceu as bases para o Nnosso
compromisso continuo com a inovacao € a qualidade.
Embora a producdo de antibidticos continue a ser um
dos Nossos principais segmentos de negocio,
expandimos o nosso portfélio para incluir uma vasta
gama de areas terapéuticas. Hoje, oferecemos
medicamentos sujeitos a receita médica, produtos de
venda livre, medicamentos veterinarios e suplementos
alimentares, sempre com o objetivo de atender as
necessidades de saude da populacao.

A nossa aquisicao pela P.I.P. — Pharmaceutical
Investments Portugal Unipessoal, Lda, em 2016, foi um
passo estratégico que nos permitiu fortalecer a nossa
marca e expandir a nossa presenca internacional.

<> Atral

Os nossos objetivos incluem o aumento das exportacoes
e a diversificacao de produtos e mercados, bem como a
extensdao da nossa linha de produtos no mercado
nacional.

Em 2021, tivemos a satisfacdao de alargar o nosso portfolio
ao incorporar a Barral, uma marca portuguesa de
produtos cosméticos com mais de 200 anos de historia.
Esta aquisicao nao sé enriqueceu a nossa oferta, mas
também reforcou o0 N0sso compromMisso com a inovacao
no setor da dermocosmeética.

Com uma historia rica e um firme
compromisso com a qualidade, os
Laboratorios Atral continuam a
desempenhar um papel crucial na
promocao da saude e do bem-estar da
sociedade.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 8



A Organizacao

2.2. Missao, visao e valores Valores

Missao Compromisso

Com a exceléncia de producao e controle de todo o portfélio de

Desenvolver, produzir e comercializar medicamentos
produtos.

para melhorar a saude e o bem-estar de todos.

[} Inovagao

iy

Os Laboratorios Atral dedicam-se e comprometem-se a inovar as suas
praticas de investigacao e desenvolvimento, garantindo que o seu portfdlio
de produtos atenda a todos os padrdes de eficacia e seguranca.

Na pesquisa e desenvolvimento de novas solucdes terapéuticas.

Etica
Na conduc¢ao dos nossos negocios, levando uma politica de

integridade, transparéncia e respeito pelas normas e
Visao regulamentos.

<

7

Os Laboratorios Atral sao uma referéncia na induUstria,

. . . Responsabilidade Social
procurando expandlr a SUa presenca internacionalmente.

(e

Pela Saude Publica e por iniciativas que beneficiem as

Reconhecidos como empresa lider no setor farmacéutico a nivel nacional e comunidades.

internacional, os Laboratorios Atral destacam-se pela inovacao, qualidade e
compromisso com a saude.

©

Transparéncia

No fornecimento de informacdes dos nossos produtos e entre
todas as partes interessadas — utentes, profissionais de saude,
parceiros e clientes.

Q

<> Atral
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2.3. A nossa presenca
® 1. Cadeia de Fornecimento
« Principios ativos e excipientes \
. ,«“'"-} . . - . \“«. h
e w 5. Consumidor Final @ < * Material de Embalagem
N ' 4 . + Compra de produto acabado de terceiros NG
- Utentes e consumidores | | | —
l'\‘\. M",_x’
P W\\ =
|\ . . -
N 4. Clientes @ -1= ?l
Y o o o -10iEl (=) @ 2. Atividade do Atral
~.| Hospitais e clinicas, farmacias, —iD (=]
parafarmacias, armazenistas & — min Producao propria € para terceiros
Outras farmacéuticas Inclui também:
\ = ' . 1&D +  Manutencao
- i *  Producao *+ Ambiente e Seguranca
. . o 2 * Embalagem e rotulagem « Compras
3. Armazenagem e distribuicao @ g e o
» Controlode qualidade *  Marketing
L o « Garantiad lidad . Vend
« Logistica « Distribuicdo arantis dagualidade endas
* Assuntos regulamentares *  Legal
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A Organizacao

2.3. A nossa presenca

® Portugal
® Espanha
® Franca

® Suica

® Reino Unido

<> Atral

Bélgica
Paises Baixos
Dinamarca
Suécia
Finlandia

Austria
Bosnia-
Herzegovina
Albania

Kosovo

Geodrgia
Azerbeijao
Irdo
Chipre
Libano

Siria

Israel
Jordania
Iraque
Emirados

Arabes Unidos
[émen

Libia

Angola
Mogcambique

Macau

Vietname
Uruguai
Chile
Paraguai

Bolivia
Peru
Equador
Suriname
Venezuela

Republica
Dominicana
Panama
Costa Rica

Nicaragua

Honduras
El Salvador
Guatemala
Meéxico

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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A Organizacao
2.4. Os nossos produtos

SR X%

G)CD

Medicamentos
sujeitos a receita

Medicamentos
Nnao sujeitos a

médica receita médica
EY-S &
= |&> /\ (\

Suplementos Dermocosmeética

alimentares

<> Atral

® 1. Betamox

;—

Betamox Plus —
e e
Sl | il

e
e e
® 4. Barral

° b

d

Top 5 das nossas marcas

@® 5. Biloban

s & g bia YT

Biloban'( | /\

Comprimidcs resstdos

@ st cvran NS

Neocef’

400 mg
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Analise de Materialidade

3.1. Processo de analise de
materialidade

A analise de materialidade € uma etapa critica na
identificacao e priorizacao das questdes de
sustentabilidade mais relevantes para a empresa
e 0s seus stakeholders. Ao interagir com as
partes interessadas e compreender as suas
perspetivas, os Laboratdrios Atral pretendem
melhorar as suas praticas e reporte de
sustentabilidade.

Embora ndo seja um requisito do standard
VSME, os Laboratorios Atral optaram por realizar
a sua primeira analise de materialidade, como
base para o desenvolvimento da sua estratégia
de sustentabilidade e reporte.

Em 2025, considerando esta primeira analise de
materialidade, sera desenvolvida a Estratégia de
Sustentabilidade dos Laboratdrios Atral.

<> Atral

O processo de analise de materialidade
consistiu em cinco fases:

1. Identificacao de temas potencialmente
materiais, com base no feedback de
stakeholders, nos standards VSME e SASB
e no benchmark de pares, da qual resultou
uma lista com 15 temas;

2. ldentificacao de riscos e oportunidades;

3. Analise de Dupla Materialidade, para a qual
se adotou uma abordagem simplificada
gue permite avaliar a relevancia dos
temas/impactos e riscos e oportunidades,
uma vez que Nao existe obrigatoriedade
regulamentar de realizacao de Analise de
Dupla Materialidade de acordo com uma
framework em especifico;

4. Validacao pela administracao;,

5. Andlise dos temas relevantes.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 14



Analise de Materialidade

3.1. Processo de analise de materialidade

O processo de analise de materialidade consistiu em cinco fases:

Identificacdo de temas
potencialmente materiais
e impactos

* Analise de comunicacgoes,
inquéritos ou feedback
recolhido junto dos
stakeholders.

reesed

* Recolha de insights sobre as
preocupacdes e expectativas
dos stakeholders e sobre
eventuais feedbacks
anteriores.

» |dentificacdo de melhores
praticas do setor em relacao a
analise de materialidade.

<> Atral

Identificacdo de
riscos e
oportunidades

+ Identificacdo de riscos
e oportunidades com
potencial impacto na
performance
financeira.

receces

03

* Avaliacao alto nivel de
impactos considerando
critérios e escalas preé-
definidas.

* Estesimpactos podem ser
atuais ou potenciais, positivos
ou negativos.

* Avaliagao de alto nivel de
Riscos e Oportunidades com
potencial impacto.

» Identificacao dos temas
materiais para a empresa.

T
02N

Analise de Materialidade

Validacdo pela
Administracao

* Validagao pela
Administracdo das
conclusdes do
processo de analise de
materialidade.

(03

Analise de Temas
Criticos

* Analise dos resultados
da auscultacéo para
refinamento da
estratégia de
sustentabilidade e
definicdo de planos de
acao.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Analise de Materialidade

3.2. Matriz de materialidade 2024

Apresenta-se a matriz de materialidade, que identifica os temas materiais,
agueles que tém muito alta materialidade financeira e/ou de impacto:

Acessibilidade dos medicamentos
Preco dos medicamentos

Qualidade e seguranca dos produtos
Gestao da cadeia de fornecimento
Conformidade regulamentar
Responsabilidade social corporativa

Transformacao digital e inovagao

Etica empresarial e prevencao de
COrrupcao

<> Atral

Diversidade, equidade e inclusdao nas
relacées de trabalho e desenvolvimento

Alteracdes climaticas
Poluicao (ar, agua)

Cestao da agua

Gestado de recursos e residuos

Saude e seguranca no trabalho

Direitos humanos

Materialidade de Impacto

N
9
S 06 o
0
=
o)
>
. 00 0
=
. 1)
o ©.60
$ [12)
O
) ® 0
: (11)
X
©
m
Q]
X
‘©
O
o
o
o)
>
Muito baixa Baixa Média Alta Muito alta
7
Materialidade Financeira
Legenda:
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Desempenho Ambiental

Por se tratar do primeiro ano de reporte de informacgao de sustentabilidade,
0s resultados apresentados relativos ao desempenho ambiental e social,
assim como relativos a governanca, refletem as iniciativas e dados
recolhidos ao longo do ano de 2024, garantindo transparéncia € uma base
solida para acompanhamentos futuros.

A adocdo do referencial do EFRAG para PMEs, VSME, permitiu estruturar o
Nosso relatéorio de sustentabilidade com base em indicadores relevantes,
adaptados a dimensdo da nossa organizacao, facilitando a compreensao
dos impactos ambientais, sociais € de governanca (ESG) nas nossas
operagoes.

Este alinhamento reforca a nossa capacidade de comunicar de forma clara
e objetiva, promovendo a confianca dos stakeholders e a melhoria continua
dos NOSSOS Processos.

4.1. Energia e emissoes de GEE

As alteracdes climaticas representam um dos maiores desafios globais, com
impactos profundos no meio ambiente, na economia e na sociedade. Em
Portugal, o aumento das temperaturas tem causado eventos climaticos
extremos, como ondas de calor, secas prolongadas e incéndios florestais
cada vez mais devastadores. Para evitar consequéncias irreversiveis, é
fundamental que a comunidade internacional contribua para limitar

<> Atral

0 aumento da temperatura globala 1,5 °C, conforme o Acordo de Paris.

No setor farmacéutico, embora essencial para a saude publica, a industria
também é responsavel por uma parcela significativa das emissdes de gases
de efeito estufa, estimada em cerca de 4,4% do total global, resultantes da
producao, transporte, encaminhamento de residuos e do consumo de
energia nas instalacdes. E imprescindivel que o setor adote praticas mais
sustentaveis, por forma a reduzir o seu impacto ambiental.

Consumo de energia por fonte

Em 2024, o consumo total de energia foi de 15 540 MWh, associados ao
consumo de eletricidade da rede e combustiveis fosseis (gasdleo e gas
natural) utilizados nos geradores e caldeiras presentes nas instalacdes dos
laboratorios.

Nao-

Em MWh Renovavel renovavel Nuclear Total
Eletricidade 3476 3412 694 7570
Combustiveis - 7970 - 7970
Total 3476 1 382 694 15 540

*A soma dos valores e o total apresentado sdo diferentes devido a arredondamentos.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 18



Desempenho Ambiental

Emissoes de GEE (ambitos1e 2)

Para o calculo das emissdes de CO, de 2024 dos laboratdrios Atral, foi
utilizado o Protocolo de Gases com Efeito de Estufa, adotando a
abordagem de controlo operacional para as operacdes realizadas em
Portugal. Este método permite uma avaliagao mais precisa das emissoes
relacionadas as atividades sob o controlo direto da organizacao.

Para o ano de 2024, calculamos as emissdes de ambito 1 (operacdes e frota,
refletindo o impacto direto das atividades da organizacao na emissao de
GEE) e ambito 2, segundo a vertente location-based, requerida pelo VSME,
e market-based.

Ambito T 1764 1t CO.eq
Ambito 2 location-based 1189 tCO.eq
Ambito 2 market-based 1537  tCO,eq

56  tCO,eqg/turnover M€

Intensidade GEE kg COzeq/unidade

0,23 produzida

<> Atral

Temos reforcado 0 nosso compromisso com a eficiéncia energética e
diminuicao da nossa pegada de carbono através da implementacao de
medidas que visam reduzir o consumo de energia e melhorar o
desempenho ambiental das nossas operacoes.

Como parte do nosso Plano de Racionalizacao de Energia, durante 2024 foi
concluida a substituicao integral da iluminacao nos dois principais
armazéns por lampadas LED. Adicionalmente, tém sido realizadas
intervencdes pontuais de substituicao de iluminacao nos restantes edificios,
com o objetivo de alcancar 100% de iluminacao LED em todas as
instalacdes. Por forma a melhorar a nossa eficiéncia energética, em 2024,
iniciou-se também a instalacao de sensores de movimento nas Nossas
instalacoes.

Outra medida relevante consistiu no investimento no isolamento das
tubagens dos sistemas térmicos de toda a fabrica, com o objetivo de
reduzir as perdas de energia e aumentar a eficiéncia dos equipamentos e
das infraestruturas.

No que respeita a mobilidade, desde 2022 que temos vindo a apostar na
transicao para veiculos de baixas emissdes. Em 2024, a frota da organizacao
inclui 3 viaturas elétricas, 1 hibrida e 18 plug-in, num total de 80 veiculos.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 19



Desempenho Ambiental

4.2. Poluicdao do ar e
da agua

De acordo com o VSME, o
indicador relativo a poluicao do ar
e da agua apenas é reportado
guando existe um requisito legal
aplicavel. No caso da nossa
atividade, os laboratdrios operam
em conformidade com a
legislacao ambiental vigente,
cumprindo as obrigacoes legais
relacionadas com as emissoes
atmosféricas e as descargas de
aguas residuais.

<> Atral

Poluicdo do ar

Os laboratorios realizam ensaios as fontes fixas de
emissao pontual, nomeadamente drageadores e
despoeiradores, conforme estabelecido no Titulo Unico
Ambiental. Estes ensaios tém uma periodicidade trienal,
tendo sido iniciados em 2023, e visam assegurar o
cumprimento dos limites legais de emissao para a
atmosfera, contribuindo para a mitigacao dos impactos
ambientais da atividade industrial, promovendo uma
atuacao responsavel no controlo da poluicao do ar.

Os resultados apresentados sao relativos ao ano de 2023
para Compostos Organicos Volateis e Particulas Totais
Suspensas.

Poluente Unidade Total
mg/Nm3 85,40
Ccov
ka/h 0,20
mg/Nm3 49?2
PTS
kg/h 0,01

Poluicdo da agua

No que respeita as aguas residuais, os laboratorios
dispbéem de uma autorizacao de descarga que impoe a
realizacao de monitorizacao de diversos parametros em
regime de autocontrolo, efetuada mensalmente, das
aguas descarregadas na rede municipal. Esta pratica
assegura a conformidade com os requisitos legais e
reforca o compromisso da empresa com a protecao dos
recursos hidricos e a preservacao do meio ambiente.

Poluente Emissao (kg)
Azoto (N) 0,31
Fosforo (P) 0,07
CBO 2,57
CQO 8,02

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 20



Desempenho Ambiental

4.3. Gestao da agua

A dagua é um recurso essencial para a indUstria farmacéutica, desde os
processos de producao até ao controlo de qualidade e higienizacao. Em
Portugal, os efeitos das alteracdes climaticas tornam a gestao hidrica um
tema prioritario, exigindo maior eficiéncia e responsabilidade por parte do
setor.

O Atral, apesar de localizado numa zona de stress hidrico médio-baixo,
reconhece este desafio e compromete-se a reduzir o seu impacto atraves
da promocdao de um consumo responsavel de agua dentro das instalacoes.

Em 2024, a dgua captada pelos laboratoérios Atral para o desenvolvimento
da nossa atividade proveio da rede municipal, num total de 27 441 m?.
Destes, 13 882 m3 foram descarregados no coletor municipal, sendo o
caudal descarregado medido diariamente.

O valor relativo ao consumo agua foi estimado com base na diferenca entre
o volume captado e o volume descarregado, por indisponibilidade de dados
especificos sobre o volume de agua utilizado nos processos de producao.
No entanto, devido ao processo de purificacdo da agua, apenas parte do
volume consumido é utilizado, sendo o restante rejeitado. Parte deste
volume rejeitado foi utilizado na rega dos espacos verdes existentes Na
instalacao.

<> Atral

Agua Captada ya ~gua Descarregada

27 441 m3 13 882 m?

0000000 0000000

Agua Consumida

13 560 m3

0600000
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Desempenho Ambiental

4.4, Gestao de residuos e economia circular

A gestao responsavel de residuos e a adocao de praticas alinhadas com os
principios da economia circular sao componentes essenciais da
sustentabilidade no setor farmacéutico. Como industria que opera com
altos padroes regulatoérios e sanitarios, o setor farmacéutico enfrenta
desafios Unicos na gestao de materiais, embalagens e subprodutos.

A economia circular oferece uma abordagem estratégica para transformar
residuos em recursos, reduzir a extracao de materias-primas virgens e
contribuir para a preservacao dos ecossistemas.

Gestao de residuos

Os diferentes tipos de residuos produzidos nos Laboratorios Atral sao
separados por tipologias no local de producao, identificados e
acondicionados para serem encaminhados para um Parque de Residuos
interno onde sao agrupados até serem encaminhados para destino final
devidamente autorizado. Alguns residuos sao acondicionados em
compactadores, de modo a otimizar o seu transporte, permitindo reduzir o
ndmero de transportes e respetivo impacto ambiental.

<> Atral

No Pargue de Residuos, aproveitamos embalagens onde recebemos as
matérias-primas para se depositar alguns tipos de residuos, de modo a
evitar a aquisicao de vasilhame novo destinado apenas ao
acondicionamento de residuos para o transporte até destino final.

Os residuos sao recolhidos essencialmente por dois Operadores de Gestao
de Residuos, sendo sempre privilegiada operacdes de valorizacao em
detrimento das de eliminacao.

Em novembro de 2024, comecamos também a efetuar a recolha seletiva
dos residuos organicos produzidos no refeitério, encaminhando-os para
compostagem, reforcando o0 Nosso compromisso com a valorizacao dos
residuos produzidos e contribuindo para a economia circular.

Encaminhados Encaminhados

Em toneladas Total e _— ~
para Valorizacao para Eliminagao

Residuos nao

: 212 196 16
perigosos
Residuos perigosos 127 52 75
Total 339 248 9]
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Desempenho Social

5.1. Inclusao, equidade e
condicoées de trabalho

Promover um ambiente de trabalho inclusivo,
equitativo e seguro é essencial para o
desenvolvimento do Atral e para o
fortalecimento de uma cultura organizacional
ética e colaborativa.

Comprometemo-nos a assegurar condicoes
laborais justas e dignas para todos 0s N0ssos
colaboradores. Garantimos que todos recebem
uma remuneracao igual ou superior ao salario
minimo legal em Portugal, estando igualmente
abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho,
gue assegura direitos laborais adicionais e
condicoes contratuais justas. No total, 290
colaboradores tém contrato permanente, tendo
0s restantes 76 contratos temporarios.

No que respeita a igualdade salarial, observou-se
uma diferenca média de 22% entre homens e
mulheres, considerando apenas o salario base e

<> Atral

excluindo prémios de performance. Esta
diferenca resulta, em parte, do facto da analise
nao ter sido conduzida detalhando os niveis de
senioridade e tipologia de funcdes. A empresa
continuara a monitorizar anualmente os
indicadores de igualdade salarial, promovendo
praticas transparentes e equitativas de
remuneracao.

Acreditamos que a diversidade nas liderancas €
fundamental para uma organizacao mais
representativa e resiliente. Atualmente,
contamos com 15 mulheres e 12 homens em
cargos de chefia, refletindo os nossos esforcos
continuos para promover a equidade de género
em todos os niveis da empresa. Esta
representacao acompanha a realidade da
empresa como um todo, onde, do total de 366
colaboradores, 249 sdo do sexo feminino e 117 do
sexo masculino.

Durante o ano de reporte, registamos a saida de
49 colaboradores, num universo médio de 366
trabalhadores, o que corresponde a uma taxa de
rotatividade de 13,4%.

Tipos de Contrato

» Temporario

® Permanente

79%

Distribuicao por género

m Masculino

® Feminino

68%

Cargos de Chefia, por género

wescure, | 2
o, | 15
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Desempenho Social

5.2. Saude e seguranc¢a no trabalho

Assegurar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e livre de riscos &
um dos pilares da nossa atuacao e um compromisso fundamental com
todos 0s Nossos colaboradores.

Os Laboratorios Atral dispdem de servicos internos de Seguranca e Saude
no trabalho que procuram ter uma relacao de proximidade com todos os
departamentos da empresa, de modo a contribuirem para um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

E politica da empresa efetuar uma Formacao de Inducéo para que os
novos colaboradores tenham conhecimento dos procedimentos internos
em Vigor, riscos a que estao expostos e quais as medidas de seguranca a
adotarem no seu posto de trabalho, de modo a prevenir incidentes ou
acidentes de trabalho e promovendo uma cultura de seguranca. Alem
disso, todos os colaboradores estao cobertos por um seguro de saude
disponibilizado pela empresa.

Em termos de gestao da emergéncia, o Atral dispde de diversos
elementos com formacao de Primeira Intervencao e de Suporte Basico
de Vida e realiza periodicamente simulacros.

<> Atral

Em 2024, tivemos 22 acidentes de trabalho, em que trés ocorreram no
percurso casa-trabalho, num universo de 366 colalboradores. Nao foram

registados sinistros mortais.

@ Acidentes no local Acidentes

de trabalho in itinere
Numero de acidentes 19 3
Homens 4 0
Mulheres 15 3z
Taxa 5,44
N° de mortes
Por acidente de trabalho 0
Por doenca ocupacional 0
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Desempenho Social

5.3. Formacao e
desenvolvimento de carreiras

O crescimento e a atualizacdo continua das
competéncias das equipas sao fundamentais
para que a organizagcao acompanhe a evolucao e
as exigéncias do setor farmacéutico.

Para tal, sao definidos planos de formacao
anuais, assim como planos individuais de
formacao, elaborados especificamente para cada
colaborador e tendo em conta as necessidades,
funcodes e prioridades de desenvolvimento.

Algumas das areas de formacao incluem:
* Processos produtivos e boas praticas
e Qualidade
» Soft skills e bem-estar emocional
* Inovacao e transformacao digital
» Farmacovigilancia e regulatory affairs
+ Seguranca no trabalho e ambiente
« T

<> Atral

A avaliacdao da formacao € uma componente
essencial do processo de melhoria continua.
Por isso, sao realizadas avaliacdes das
formacdes tanto aos formandos como aos
formadores, permitindo identificar
oportunidades de melhoria e potenciar o
impacto das aprendizagens no desempenho
profissional.

Num setor altamente regulado e em
constante evolucao, a atualizacao de
conhecimentos assume um papel
fundamental na garantia da qualidade,
seguranca e exceléncia operacional. Através da
formacao e desenvolvimento continuo, os
Laboratorios Atral reforcam a preparacao das
suas equipas para acompanhar a evolucao
cientifica, tecnoldgica e regulamentar do setor
farmacéutico.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Desempenho Social

5.4. Comunidades locais * Apoio atraves de doacao de Produto as instituicoes:
- Banco do Bebé

O Atral tem um impacto significativo nas comunidades onde esta inserida,

especialmente no que respeita a criacao de emprego e dinamizacao da

economia local. Pela sua dimensao e presenca consolidada, assume um

papel relevante na geracao de oportunidades de trabalho e no

desenvolvimento socioeconomico da regiao.

Fundacao Ronald McDonald
Casa do Pombal - A Mae

— Loja Social do Carregado

— Aguashow
Para além do impacto direto na empregabilidade, a empresa desenvolve
iniciativas de caracter social que reforcam o seu compromisso com o bem-
estar das comunidades locais. As iniciativas desenvolvidas engquadram-se,
principalmente, em campanhas ou acdes comerciais com componente
social:

— Parceria com a Fundacao Ronald McDonald

+ Evento de celebracao do Dia da gravida cala solidaria
+ Celebragao do Dia da mae s . T \AADA T A

) A MAGIA DO CORACAO
+ Workshop “Espelho meu — o que sou e o0 que os outros veem” — com Sofia Escobar

palestra sobre salde mental

Fundagso Infantil
Ronald McDonald™

<> Atral
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Governanca

6.1 Etica e anticorrupcéo

Nos Laboratérios Atral, reconhecemos que 0 compromisso com padroes
éticos elevados é essencial para manter a confianca da sociedade, dos
profissionais de salde, dos pacientes e das autoridades reguladoras,
especialmente num setor tao sensivel e regulado como o farmacéutico.

Plano de Cumprimento Normativo (PCN)

Com o objetivo de reforcar os principios gerais de atuacao e os deveres dos
Nossos colaboradores e parceiros de negdcio, no que diz respeito a atos
ilicitos, praticas de corrupcao ou infracdes conexas, temos vindo a definir e a
implementar mecanismos de prevencao, detecado e resposta a riscos eticos
e de corrupcao. Estes mecanismos incluem o nosso Codigo de Conduta, o
canal de denuncias, o plano de prevencao de riscos de corrupcao e
infracdes conexas, e o programa de formacao.

Codigo de Conduta

O nosso Codigo estabelece os principios gerais, valores e regras de atuacao
de todos os dirigentes, trabalhadores e parceiros de negdcio, em matéria
de ética profissional, de forma a evitar a pratica de ilicitos e contribuir para a
promocao da ética e da integridade no desenvolvimento dos negocios do
Atral.

<> Atral

Em particular, o Codigo de Conduta define os principios de atuacao
relativos a condutas associadas a corrupcao e infracdes conexas, suborno,
brangueamento de capitais, financiamento do terrorismo, praticas
anticoncorrenciais, discriminacao, assedio, conflito de interesses, violacao
de privacidade, mas praticas laborais, sociais ou ambientais.

O Caodigo € revisto periodicamente para garantir a sua adequacao € a
evolucao do enquadramento legal.

Canal de denuncias

Para garantir a transparéncia e responsabilizacao disponibilizamos o canal
de denuncias acessivel a colaboradores que sao encorajados a reportar
comportamentos que considerem inadequados ou divergentes face ao
codigo de conduta, legislacao aplicavel ou outras politicas a que o Atral
adere.

O acompanhamento das denuncias é realizado pelo Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, que conduz a analise e investigacao das
situacdes comunicadas, assegurando a confidencialidade e protecao dos
denunciantes, e promove o desenvolvimento de acdes corretivas
adequadas.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Governanca

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (PPRCIC)

A metodologia adotada no PPRCIC baseia-se numa abordagem sistematica
de identificacao, avaliacao e mitigacao dos riscos de corrupcao e infracoes
conexas, considerando dois fatores essenciais: a probabilidade de
Oocorréncia e o impacto das suas consequéncias.

Nele sao identificados e classificados fatores que podem expor o Atral a atos
de corrupcao e infracdes conexas, assim como 0s mecanismos de controlo
existentes para mitigar esses riscos.

Programa de formacao

Reconhecemos que a prevencao eficaz da corrupcao exige uma
abordagem integrada e continua. Por isso, promovemos programas
regulares de formacao e sensibilizacao dirigidos a todos os colaboradores,
com especial foco em areas de maior risco, para garantir o conhecimento e
a aplicacao pratica dos principios éticos e das politicas de anticorrupcao.
Estes programas incluem também a avaliacao periddica da eficacia das
medidas implementadas.

<> Atral

Este conjunto de medidas integra o nosso Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infracdes Conexas, refletindo o nosso compromisso firme com
a ética, a transparéncia e a conformidade legal, pilares fundamentais para a
sustentabilidade e reputacao dos Laboratorios Atral no setor farmacéutico
em Portugal.
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ANnexo

Indice VSME
Base de preparacao (Modulo Basico apenas ou Modulo Basico & Abrangente) Modulo Basico
Base de reporte (consolidado ou individual) Individual

No caso de um relatorio consolidado, lista de subsidiarias e morada -

Forma juridica da empresa Sociedade anonima (SA)
Codigo(s) de classificacao setorial da NACE 2120

Total de Balanco (em Euros) 45 0l6 260

Turnover (em Euros) 52 410 930

Unidades produzidas 12 682 306

NUmero de colaboradores 366

Pais das operacoes principais Portugal

Definicdao do intervalo de reporte FY2024 (janeiro a dezembro 2024)
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ANnexo

Indice VSME

B2 | Praticas, politicas e iniciativas futuras para uma transicao em direcdo a uma economia mais sustentavel

Temas de Sustentabilidade segundo Anexo B dos VSME

Alteracdes Climaticas Pag.18
Poluicao Pags. 19 e 20
Agua e Recursos Marinhos Pag. 21
Economia Circular Pag. 22
Forca de trabalho propria Pags. 24 a 26
Conduta Empresarial Pag. 29

<> Atral
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Laboratérios Atral S.A.
Rua da Estacao,1e 1A
2600-726, Vila Franca de Xira

Portugal : :
39.00479, -8.95416 e,
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